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WELCHEN RAT HATTEN SIE AN [HREM ERSTEN ARBEITSTAG GEBRAUCHEN
KONNEN?

Am ersten Arbeitstag als Angestellte waren fir mich Tipps zu internen
Regeln und Besonderheiten der Kommunikation ,auferhalb der Regeln”
hilfreich. Fr mich als Firmengriinderin ware es:,Sei locker, ldchle ofter, so
ziehst du die Menschen an!’

WAS WURDEN SIE VERANDERN, WENN SIE EINEN TAG REGIEREN DURFTEN?

Ich wiirde das Steuersystem dndern: 1) zugunsten der Produktionsforde-
rung und der Umsetzung von effektiven Produktionstechnologien;

2) zugunsten der Férderung von Kinder-, Gesundheits-, Theater- und Kul-
tureinrichtungen und der Unterstiitzung einzelner Personen, die krank
sind; 3) zugunsten eines Wandels im Bildungswesen.

WAS FALLT IHNEN SPONTAN EIN, WENN SIE AN DEUTSCHLAND DENKEN?
In Deutschland herrschen Ordnung und ,Kommunismus” im Alltagsle-
ben.

WAS KONNEN DIE RUSSEN VON DEN DEUTSCHEN LERNEN?

Bei Formalitdten und Dokumentendurchsicht Zeit zu sparen (Stichwort
Buirokratie) und bei der Einfiihrung neuer Technologien zur langfristigen
Nutzung héchstprazise zu kalkulieren.

UND DIE DEUTSCHEN VON DEN RUSSEN?
Meinungen und Erfahrungen der Anderen zu respektieren, in aussichts-
losen Situationen spontan Entscheidungen zu treffen.

IHR PERSONLICHES UNTERNEHMERISCHES VORBILD? UND WARUM?

Regina von Flemming. Dank ihrer Hingabe schafft sie es, jedes Vorhaben
zu einem perfekten Ergebnis zu fihren. AulSerdem hat sie die unbestrit-
tene Fahigkeit, zu kommunizieren und gute Teams zu bilden.

ERFOLGIST ...

.. die Fahigkeit, vorauszusehen, rasch jede beliebige Situation zum Po-
sitiven zu wenden und zu beobachten, wie der von dir aktivierte Me-

chanismus wie eine Uhr funktioniert, auch ohne deine standige Prasenz.

KAKOI COBET NPUTOAMNCA Bbl BAM B MEPBbIN PABOYMIA IEHD?

B nepsbiit pabounii AeHb Ha AOMKHOCTY COTPYAHMKA MPUrOAMINCh
Obl COBETHI MO BHYTPEHHUM NPaBMIam 11 0COBEHHOCTAM «BHE NPaBu»
00LeHMA C KOnneramu 1 KOHTpareHTamy, a B nepsbiid pabouuii aeHb
Ha JOMMKHOCTI OCHOBaTeNs drpMbl — «Byab Mpole, ynbibaiica valle, v
Niof K Tebe NOTAHYTCAY.

YTO bbl BbI U3MEHW/IW, EC/W bbl HA OLUH JEHb BAM JOBEPUITU
YPABNATH CTPAHOW?

M3meHuna 6bl cncTeMy HanoroobnokeHus: 1) [N pa3BUTUS Npou3-
BOJCTBA W BHEAPEHNSA SGDEKTUBHbIX TEXHOMOTUIA; 2) ANS NOAAEPMHKN
CNOHCOPCTBa AETCKNX, MeANLNHCKNX, TeaTPaNbHbIX 1 Ky)’leyprIX yu-
PEXAEHNI 1 KOHKPETHBIX BOMbHBIX 1I0AEH; 3) 715 Y3MEHEHIS CUCTEMbI
06pa30BaHNA.

YTO NEPBbIM NPUXOANT BAM HAYM, KOTIA Bbl IYMAETE O TEPMAHUW?
B lepMaHm1u NOPAROK 11 «KOMMYHI3M» MO BCEM CTaTbAM XU3HEYCTPONA-
CTBa.

YEMY PYCCKWUE MOTYT HAYYUTBCA Y HEMLIEB?

CoKpalLeHWIo BpeMeH Ha BbINOHEHVE GOpManbHOCTEN Mo AOKyMeH-
T0060POTY (63 ByMAXKM C NeUaTbio Hemubl He BYKaLLKI) 1 UCTUHHON
PaCcYeTNMBOCTU NPV BHEAPEHWM TEXHONOTUIA Ha FOfibl UICNONb30BaHHA.

A HEMLIbI - Y PYCCKMX?
YBaXEHMIO MHEHWA 1 OMbiTa APyriiX, ONepaTUBHOCTU peLUeHNi B be3-
BbIXOAHbIX CUTYaLMAX.

KTO ABNAETCA ANA BACTPUMEPOM B BU3HECE? U OYEMY?

PeriHa ¢poH OnemmmHr. CamooTaaya B 11000M [jene A0 BbIBEAEHMS ero
B Pa3pAA SyyLMX NO HaNPaBNeHMio, HEOCMOPYIMOE YMEHUE KOMMYHU-
LUMPOBATb 1 CO3/1aBaTb KOMaHLY.

YCMEX - 3T0...

...yMeHVie NpefBuaeTb, MEHATb ONEPaTVBHO M0OYI0 CUTYaLIVIO B
NyULLYIO CTOPOHY ¥ HABMIOAATb, YTO 3aryLLeHHBbIY TOBO MEXaHI3M
paboTaeT Kak Yacbl, 6e3 TBOero NOCTOAHHOTO NPUCYTCTBYAS.



