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WELCHEN RAT HÄTTEN SIE AN IHREM ERSTEN ARBEITSTAG GEBRAUCHEN  
KÖNNEN?  
Am ersten Arbeitstag als Angestellte wären für mich Tipps zu internen 
Regeln und Besonderheiten der Kommunikation „außerhalb der Regeln“ 
hilfreich. Für mich als Firmengründerin wäre es: „Sei locker, lächle öfter, so 
ziehst du die Menschen an.“ 

WAS WÜRDEN SIE VERÄNDERN, WENN SIE EINEN TAG REGIEREN DÜRFTEN?
Ich würde das Steuersystem ändern: 1) zugunsten der Produktionsförde-
rung und der Umsetzung von effektiven Produktionstechnologien; 
2) zugunsten der Förderung von Kinder-, Gesundheits-, Theater- und Kul-
tureinrichtungen und der Unterstützung einzelner Personen, die krank 
sind; 3) zugunsten eines Wandels im Bildungswesen.

WAS FÄLLT IHNEN SPONTAN EIN, WENN SIE AN DEUTSCHLAND DENKEN?  
In Deutschland herrschen Ordnung und „Kommunismus“ im Alltagsle-
ben.

WAS KÖNNEN DIE RUSSEN VON DEN DEUTSCHEN LERNEN?  
Bei Formalitäten und Dokumentendurchsicht Zeit zu sparen (Stichwort 
Bürokratie) und bei der Einführung neuer Technologien zur langfristigen 
Nutzung höchstpräzise zu kalkulieren.

UND DIE DEUTSCHEN VON DEN RUSSEN?  
Meinungen und Erfahrungen der Anderen zu respektieren, in aussichts-
losen Situationen spontan Entscheidungen zu treffen.

IHR PERSÖNLICHES UNTERNEHMERISCHES VORBILD? UND WARUM? 
Regina von Flemming. Dank ihrer Hingabe schafft sie es, jedes Vorhaben 
zu einem perfekten Ergebnis zu führen. Außerdem hat sie die unbestrit-
tene Fähigkeit, zu kommunizieren und gute Teams zu bilden.

ERFOLG IST … 
... die Fähigkeit, vorauszusehen, rasch jede beliebige Situation zum Po-
sitiven zu wenden und zu beobachten, wie der von dir aktivierte Me-
chanismus wie eine Uhr funktioniert, auch ohne deine ständige Präsenz.

КАКОЙ СОВЕТ ПРИГОДИЛСЯ БЫ ВАМ В ПЕРВЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ?
В первый рабочий день на должности сотрудника пригодились 
бы советы по внутренним правилам и особенностям «вне правил» 
общения с коллегами и контрагентами, а в первый рабочий день 
на должности основателя фирмы – «Будь проще, улыбайся чаще, и 
люди к тебе потянутся».

ЧТО БЫ ВЫ ИЗМЕНИЛИ, ЕСЛИ БЫ НА ОДИН ДЕНЬ ВАМ ДОВЕРИЛИ 
УПРАВЛЯТЬ СТРАНОЙ?
Изменила бы систему налогообложения: 1) для развития произ-
водства и внедрения эффективных технологий; 2) для поддержки 
спонсорства детских, медицинских, театральных и культурных уч-
реждений и конкретных больных людей; 3) для изменения системы 
образования. 

ЧТО ПЕРВЫМ ПРИХОДИТ ВАМ НА УМ, КОГДА ВЫ ДУМАЕТЕ О ГЕРМАНИИ?
В Германии порядок и «коммунизм» по всем статьям жизнеустрой-
ства.

ЧЕМУ РУССКИЕ МОГУТ НАУЧИТЬСЯ У НЕМЦЕВ? 
Сокращению времени на выполнение формальностей по докумен-
тообороту (без бумажки с печатью немцы не букашки) и истинной 
расчетливости при внедрении технологий на годы использования.

А НЕМЦЫ – У РУССКИХ? 
Уважению мнения и опыта других, оперативности решений в без-
выходных ситуациях.

КТО ЯВЛЯЕТСЯ ДЛЯ ВАС ПРИМЕРОМ В БИЗНЕСЕ? И ПОЧЕМУ?
Регина фон Флемминг. Самоотдача в любом деле до выведения его 
в разряд лучших по направлению, неоспоримое умение коммуни-
цировать и создавать команду. 

УСПЕХ – ЭТО…
…умение предвидеть, менять оперативно любую ситуацию в 
лучшую сторону и наблюдать, что запущенный тобой механизм 
работает как часы, без твоего постоянного присутствия.

KULTUR & LEBEN
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